
Отчет о ходе реализации корпоративной программы 

укрепления здоровья сотрудников МКДОУ д./с. № 206 

 

1. Проведено тестирование «Эмоциональное выгорание» 

педагогов МКДОУ д./с. № 206.  

По результатам тестирования не выявлено педагогов с синдром 

эмоционального выгорания не грозит. 

2. Проведено анкетирование на выявление факторов риска 

По результатам анкетирования на выявление факторов риска доля 

сотрудников, имеющих нормальные показатели артериального 

давления, занимающихся физической культурой постоянно, 

питающихся рационально, имеющих нормальный индекс массы тела в 

МКДОУ д./с. № 206 составляет 64%. 

3. Проводится мониторинг здоровья сотрудников. Ежедневно 

проводит термометрия бесконтактным способом с 

обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте 

лиц с повышенной температурой тела и с признаками 

инфекционного заболевания. 

 

4. Каждый сотрудник ежегодно проходит профилактический 

медицинский осмотр и получает допуск к работе.  

 

5. Проведен вводный инструктаж по охране труда и технике 

безопасности для принятых сотрудников, а также 

периодический инструктаж для остальных сотрудников 

МКДОУ д./с. № 206. 

 


